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[ 1. Asocial sau acliongr la societdl| comerciale, companii / societdt| naionale, institutil de credil, grupufi de inleres i'
sconomic, precumm 5l membry In asoclabii fundalii seu alte organizalil neguvemamentale:

NF. DE PARTI VALOAREA TOTALA A
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2 Calitatea de membru Tn omansle de conducere, sdminisirare i control ale sacletililer comerciale, regiilor
gutonome, companilor ! societsti nafonale, institufiilor de credit, grupurilor de interes economic, asocaliior,
fundatiilor sau alte organizats neguvednameantala:

UMITATEA CALITATEA VALOAREA
DENUMIRE S| ADRESA DETINUTA BENEFICIILOR
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3. Calttatea de membeu in cadrul asocialilor profesionale 51/ sau sindicale EEE
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-4, Calitatea de membru in oeganeld dé conducere, administrare i control, ratnbulte sau neretribuite, definute In
| cadrul parficelor pelitice, funclis depnutd $ denumirea partidului politic
4.1.,.

Prezenta declaralie constitue act public .fi:l rspund, poirivit legil penale, pentru inexactitatea sau casacterul
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mcomplet al datelor menfionate



